
Indice 

Prefazione 

Introduzione 

Ringraziamenti 

Parte prìnza 
Ver.w una epìstemologia delle pratiche 

Capitolo 1 
Verso un sapere della crisi: note 
sull’emergenza di nuove pratiche della conoscenza 

1. Crisi della modernità c indebolimento 

2. La capacità della società di riflettere su se stessa. 
3 .  L’aumento dell’iiiccrtezza nelle narrazioni s o d i  

4. Lo spaesainento dell’uonio moderno 

5.  Il ncsso tra conoscenza, emozioni e istituzioni 
6. Il minietismo concorrenziale: l’altro volto 

Conclusioni 

delle istituzioni sociali 

della biografia individuale 

e I’units di senso perduta 

della crisi della rriodernità 

Capitolo 2 
Una epistemologia delle pratiche filosofiche 

Introduzione 

ix 

1 

I l  

15 

15 
17 

22 

26 
3 1 

36 
38  

4 5 

43 



i ,  La rifleshività come carattere generalizzato 
della modernità 51 

2. Due concezioni del primato della riflessività 55 
3. Filosofia come epistemologia delle pratiche professionali 66 
4. Verso una definizione di pratica filosofica 69 
5 .  Pratiche della filosofia 74 

75 

76 

5.1. La filosofia come epistemologia delle pratiche 
5.2. L,e pratiche filosofiche come modalità di esercizio 

5.3. Competenza filosofica come competenza distintiva 
professionale non accademico della filosofia 

nelle professioni della cura, formazione, 
consulenza e direzione 

alle competenze filosofiche 
Conclusione. Dalla conoscenza filosofica 

Parte seconda 
Esercizi di filosqfia delle pratiche professionali 

Capitolo 3 
La filosofia come ideologia della consulenza 

Introduzione 
1. I presupposti teorici della consulenza e del counseling 
2. La filosofia e il concetto di pratica 
3 .  Le pratiche e la consulenza 
4. La consulenza filosofica 
5. L’ideologia della consulenza filosofica 
Per non concludere 

Capitolo 4 
Aspetti filosofici della consulenza di processo 

1. Deliberazione, benessere, competenza: 

2. La consulenza come figura epistemologica 
le ragioni della pratica filosofica 

della società della conoscenza 

78 

80 

87 

87 
90 
97 
99 

104 
106 
114 

121 

121 

123 
2.1 Relazione di consulenza e situazione problematica 124 

3 .  La consulenza di processo come paradigma 
di soluzione dei problemi 127 
3.1 I limiti epistemologici del modello 

della consulenza esperta 133 
3.2 I limiti epistemologici del modello 

della consulenza psico-sociale 135 



INDICE 

4. Verso una consulenza filosoficamente orientata? 
5. L’articolazione inferenziale: una proposta di lavoro 
Conclusioni 

Capitolo 5 
Un approccio filosofico al coaching 

1. I1 coaching organizzativo 
2. Gli obiettivi e gli assunti del coaching 
3. Lo slittamento dei significati 

3.1 I1 progetto 
3.2 L’azione 
3 . 3  La conoscenza di sé 
3.4 La costruzione di significati 

4. I1 coaching e la filosofia 

Capitolo 6 
Dal pensiero alla pratica. 
Riflessioni sull’epistemologia del counseling 

Parte terza 
Epistemologia della izarrazione 

Capitolo 7 
Pensare e agire la narrazione 

i1 paradigma narrativo e autobiografico 
nell’azione consulenziale 

i. Opzioni e assunti dell’approccio 
narrativo-autobiografico 
i. 1 Il paradigma narrativo e la concezione 

1.2 L’approccio narrativo alla conoscenza 
2. Modi dell’approccio narrativo-autobiografico 

nel counseling 
2.1 Temuoralità e struttura della narrazione 

del soggetto 

VI1 

138 
141 
1s 1 

153 

153 
156 
159 
160 
164 
166 
169 
173 

1 8 1  

203 

205 

206 
209 

217 
21 8 

2.2 Costruzione congiunta deg1i“oggetti” da trattare 
2.3 Analisi come conoscenza dinamica di sé 

21 9 

e meta-apprendimento 220 



VI11 INDICE 

Capitolo 8 
Il capro espiatorio nella pratica professionale 
degli operatori  sociali 225 

1. La rivelazione evangelica e le relazioni d’aiuto 227 
2. L’ipotesi della ricerca-azione 229 
3. Gli attori sociali della ricerca: gli OSEA, la famiglia, 

gli insegnanti, gli alunni, il disabile 23 1 
4. Le metafore degli operatori 

socio-educativo-assistenziali 232 
5. I racconti degli OSEA 234 

5. 1. L’operatore e l’utente 23 4 
5.2. L’operatore e la scuola 234 
5.3. L’operatore e la famiglia 235 
5.4. L’operatore e i normodotati 235 

6. L’analisi dei gruppi di discussione: la crisi professionale 
e gli stereotipi persecutori nel lavoro sociale 235 

7. La crisi del ruolo professionale 23 6 
8. I1 vocabolario della colpa 23 9 
9. Le forme di esclusione 244 
Nota conclusiva 248 

La teoria mimetica applicata in una ricerca-intervento 

Bibliografia 25 1 


	nel counseling
	meta-apprendimento


